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Gargždų miesto bendruomenės valdybos

VEIKLOS REGLAMENTAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1 Gargždų miesto bendruomenės valdyba , įgyvendinanti savivaldos teisę, susideda iš įstatymų

              nustatyta  tvarka demokratiškai išrinktų miesto bendruomenės atstovų.

            1.2 Valdybos veiklos tvarką ir formas nustato Lietuvos Respublikos Konstitucija, Civilinio

 kodekso, 2004 m. sausio 22 d. Asociacijų įstatymas Nr. IX-1969, kiti teisės aktai, įstatai  ir šis

             reglamentas.

 1.3 Reglamentas tvirtinamas ir gali būti keičiamas Valdybos sprendimu, kai už jį balsuoja Valdybos

 narių dauguma. 

1.4. Valdybos, jos suformuotų padalinių ir atskirų valdybos narių veikla turi būti vykdoma laikantis

 Valdybos veiklos reglamento nuostatų.

                                                      II. VALDYBA

2.1.Valdyba yra Gargždų miesto bendruomenės valdymo organas, įstatymų nustatyta tvarka atliekanti

 bendruomenės atstovavimo funkcijas bei įgyvendinanti bendruomenės tikslus Gargždų miesto

 teritorijoje. 

2.2.Valdybą sudaro  nuo 7 iki 9 valdybos narių (aukščiausias valdymo organas yra visuotinis

 Bendruomenės narių susirinkimas, kuris nustato Valdybos narių skaičių , 2 metų kadencijai).

III. VALDYBOS  ĮGALIOJIMAI

3. Valdyba:

3.1. tvirtina bendruomenės veiklos reglamentą;

3.2. renka bei prieš terminą iš pareigų atleidžia  valdybos pirmininką, vykdomąjį direktorių;

3.3 valdyba pirmininko teikimu skiria vykdomąjį direktorių , nustato jam  darbo užmokestį ( gali būti

 skiriamas dirbti visuomeniniais pagrindais);

             3.4 valdyba tvirtina vykdomojo direktoriaus pareiginius nuostatus, skatina jį ir skiria jam nuobaudas;.

3.5 valdyba nustato veiklos sritis ir jų veiklos įgyvendinimo principus;

3.6 priima sprendimą sudaryti veiklos grupes,komisijas ir kitas struktūras,reikalingas valdybos darbui

            organizuoti;

3.7 valdyba savo sprendimu nustato veiklos grupių ir jų narių skaičių bei kiekvienos veiklos grupės pavadinimą ir kompetenciją , tvirtina  darbo grupių sudėtį ir jų vykdomų projektų finansavimo sąmatas, jeigu pastarieji finansuojami iš Bendruomenės lėšų;

 3.8 šaukia visuotinį ir eilinius susirinkimus ir sudaro jų darbotvarkę;

 3.9  prižiūri susirinkimo patvirtintos veiklos programos vykdymą, skirtų priimtai veiklos programai 

 lėšų tvarkymą;

 3.10 priima sprendimą dėl filialų, atstovybių ir kitų juridinių asmenų steigimo, ar dėl tapimo kitų 

 juridinių asmenų dalyviu ; 

3.11aprobuoja Bendruomenės vykdomojo direktoriaus sudaromas  sutartis tais atvejais, kai jos vykdomos

 iš nuosavų Bendruomenės lėšų ir sudaro daugiau kaip 20% einamųjų metų Bendruomenės sąmatos;

 3.12 tvirtina dokumentų ir kitos informacijos apie Bendruomenės veiklą pateikimo nariams tvarką;

 3.13 ieško lėšų Bendruomenės veiklai finansuoti;

 3.14 tvirtina Bendruomenės veiklos sąmatą;

 3.15 skirsto lėšas labdarai ir paramai; 

 3.16 nustato  nario mokesčio mokėjimo tvarką;

 3.17 teikia susirinkimui tvirtinti revizoriaus kandidatūrą ir atlyginimą, jeigu toks skiriamas;

 3.18 sprendžia narių priėmimo ir pašalinimo klausimus;

              3.19 vykdo kitas susirinkimo pavestas ir įstatuose nenumatytas funkcijas;

IV. VALDYBOS POSĖDŽIAI

    4.1Valdyba savo įgaliojimus įgyvendina kolegialiai valdybos posėdžiuose. Posėdžiams klausimus rengia veiklos grupės, komisijos,  valdybos nariai, bendruomenės administracija. Valdyba svarstomais klausimais priima sprendimus ir kontroliuoja jų įgyvendinimą.

 4.2 Valdybos posėdžiai (toliau – posėdis) yra teisėti, jeigu juose dalyvauja ne mažiau kaip 1/2 valdybos

          narių.Visi sprendimai priimami paprasta posėdyje dalyvaujančių narių balsų dauguma. Jei balsai pasiskirsto

          po lygiai, lemiamas yra Bendruomenės valdybos pirmininko balsas;

4.3 Valdyba į kiekvieną savo posėdį turi pakviesti Bendruomenės vykdomąjį direktorių , jei jis nėra

          valdybos narys , ir  sudaryti jam galimybes susipažinti su informacija darbotvarkės klausimais;

          4.4.Posėdžius ne rečiau kaip kas mėnesį, šaukia pirmininkas, o kai jo nėra, – administracijos atstovas

          4.5.Posėdžiams pirmininkauja pirmininkas arba susirinkimo metu balsų dauguma išrinktas valdybos

          narys. Pirmininkas, o kai jo nėra, – vikdantysis direktorius privalo sušaukti posėdį, jeigu to raštu reikalauja

          ne mažiau kaip 1/3 išrinktų valdybos narių, pateikdami svarstytinus klausimus ir jų sprendimų projektus, 

         ne vėliau kaip per dvi savaites nuo valdybos narių reikalavimo gavimo. Jeigu per nustatytą laiką pirmininkas

         ar vikdantysis direktorius posėdžio nesušaukia, jį gali šaukti ne mažiau kaip 1/3 išrinktų valdybos narių.

         Jeigu pirmininkas  posėdyje nedalyvauja, posėdžiui pirmininkauja ir visus posėdyje priimtus dokumentus

         pasirašo valdybos paskirtas posėdžio pirmininkas.

4.6 Apie posėdžio laiką bei svarstyti parengtus klausimus pirmininkas, o kai jo nėra, – vikdantysis 

direktorius arba įgaliojimus iš 1/3 išrinktų valdybos narių gavęs valdybos narys raštu praneša visiems

valdybos nariams (nustatyta forma), ne vėliau kaip prieš 3 dienas iki posėdžio pradžios. 

4.7 Posėdžio pradžioje registruojami atvykę valdybos nariai.

4.8 Posėdžiuose svarstomi tik tie klausimai, dėl kurių yra pateikti veiklos grupių sprendimų projektai šio

          reglamento nustatyta tvarka. Alternatyvūs to paties klausimo sprendimo projektai svarstomi kartu.

 4.9.Posėdžio darbotvarkę sudaro pirmininkas arba vikdantysis direktorius. Ji gali būti papildyta ar pakeista

 valdybos sprendimu,veiklos grupės , komisijos ar 1/3 posėdyje dalyvaujančių valdybos  narių siūlymu , jei

 yra parengtas  sprendimo projektas,taip pat iš darbotvarkės gali būti išbraukti kai  kurie klausimai. Nauja

          darbotvarkė patvirtinama , jei už ją balsuoja valdybos posėdyje dalyvaujančių valdybos narių dauguma.

          Balsams pasiskirsčius po lygiai, lemia posėdžio pirmininko balsas.

          4.10 Posėdžio pirmininkas:

4.10.1. žodžiu ar gongu skelbia posėdžio pradžią ir pabaigą . 1/3 valdybos narių siūlymu valdyba daro

             pertrauką, – skelbia jos pradžią ir trukmę;

4.10.2  prižiūri, kad būtų laikomasi šio reglamento, vadovauja klausimo svarstymo eigai;

4.10.3  suteikia žodį  valdybos nariams,  kviestiems asmenims, leidžia  pasisakyti iki 3 minučių ir kitiems

             asmenims, jei tam pritaria posėdyje dalyvaujančių valdybos narių  dauguma;

4.10.4. įspėja kalbėtoją, jeigu jis nukrypsta nuo svarstomo klausimo esmės, kontroliuoja kalbėtojo kalbos

             trukmę;

4.10.5. remdamasis svarstymų rezultatais, skelbia balsuoti teikiamus klausimus, balsavimo pradžią ir

             balsavimo rezultatus.

             4.10.6.Posėdžio pirmininkui paskelbus, pranešėjas, (pirmininkas, projekto rengėjas arba kitas dalyvis),

                        pristato  sprendimo projektą. Po sprendimo projekto pristatymo pranešėjas atsako į valdybos narių

          klausimus. 

4.10.7. Po kiekvieno sprendimo projekto pristatymo skelbiama diskusija. Kiekvienas Valdybos narys

          diskusijoje gali dalyvauti du kartus: pirmą kartą ne daugiau kaip 3 minutes, antrą kartą ne daugiau

           kaip 2 minutes. Diskusija gali būti nutraukta, jei tam pritaria  posėdyje  dalyvaujančių valdybos

           narių dauguma.

4.10.8. Valdybos narys dėl posėdžio vedimo tvarkos posėdžio pirmininko leidimu gali pasisakyti ne

           ilgiau kaip 2 minutes. Jei posėdžio pirmininkas teisės kalbėti nesuteikia, valdybos narys turi teisę 

           prašyti, kad  dėl leidimo jam kalbėti valdyba balsuotų. 

            4.10.9. Valdybos narys, manantis, kad kitų posėdžio dalyvių kalbose buvo pateikti neteisingi teiginiai apie

                        jį, posėdžio pirmininko leidimu gali pasisakyti dėl tų teiginių ne ilgiau kaip 3 minutes. Jei posėdžio

           pirmininkas teisės kalbėti nesuteikia, valdybos narys turi teisę prašyti, kad valdyba balsuotų dėl

           leidimo jam kalbėti.

                             V. VALDYBOS DARBO PLANAVIMAS

          5.1. Kiekvienas Bendruomenės narys, Valdybos narys gali ir privalo pasiūlyti bendruomenės

          Valdybai darbą, uždavinį, renginį, kurio įgyvendinimas pasitarnautų bendruomenės gyvenimo

          kokybės gerinimui.           

           5.2.Valdybos veikla planuojama demokratiniu principu, t.y. sudaromi Valdybos veiklos sričių darbo planai,

           ruošiamas Valdybos veiklos planas. Už šiuos planus atsakingi Valdybos nariai, kuruojantys

            šias darbo sritis. 

           5.3. Valdybos darbas planuojamas sudarant strateginį   veiklos planą . Jį tvirtina Valdyba ne   vėliau  kaip

           praėjus vienam mėnesiuio po jos išrinkimo. 

            5.4. Operatyvios veiklos planavimui sudaromi ketvirtiniai planai, kuriuos valdyba tvirtina pirmojoje

            ketvirčio dekadoje. 

            5.5.Už Valdybos veiklos planavimą atsakingas valdybos pirmininkas.                                 

                  VI.  VALDYBOS SPRENDIMŲ PRIĖMIMO TVARKA

6.1.Valdybos sprendimai priimami atviru, vardiniu ar slaptu balsavimu posėdyje dalyvaujančių Valdybos

narių balsų dauguma. Jeigu balsai pasiskirsto po lygiai, lemia posėdžio pirmininko balsas.

6.2. Veiklos grupės pirmininkas praneša  darbo rezultatus ir pristato Valdybai  sprendimo projektą. 

           6.2.1.Valdyba pritaria pateiktam  projektui (pirmiausia balsuojama už pateiktą sprendimo projektą);

           6.2.2.Valdyba pritaria pateiktam   projektui su pasiūlytomis pataisomis ir pakeitimais; 

           6.2.3.Valdyba atideda projekto svarstymą (įpareigodama redaguoti jį arba surinkti papildomos

           informacijos). Galutiniam  sprendimo projektui parengti gali būti sudaroma kita grupė ar komisija.

           6.3. Atvirai balsuojama rankos pakėlimu. Sprendimai gali būti priimti ir be balsavimo - bendru Valdybos

           narių sutarimu.

           6.4.Jei svarstytu klausimu buvo balsuojama, bet sprendimas nebuvo priimtas, pakartotinai šis klausimas

            gali būti svarstomas tik kitame valdybos posėdyje. 

           6.5. Valdybos  posėdžiai protokoluojami , gali būti daromas jų garso įrašas. Posėdžių garso įrašai 

           saugomi visą Valdybos kadencijos laiką.

           6.6.Valdybos sprendimus pasirašo Valdybos  pirmininkas, o posėdžių protokolus pasirašo Valdybos

           posėdžio pirmininkas ir posėdžio sekretorius. Posėdžio protokole nurodoma:

               6.6.1.Bendruomenės  pavadinimas,

               6.6.2. posėdžio vieta ir laikas,

               6.6.3. posėdžio eilės numeris,

               6.6.4. posėdžio pirmininko vardas ir pavardė,

               6.6.5. posėdyje dalyvavusių Valdybos narių skaičius ir nedalyvavusių Valdybos narių vardinis sąrašas,

               6.6.6. posėdžio darbotvarkė, 

               6.6.7. kiekvieno klausimo pranešėjo ir papildomo pranešėjo vardas, pavardė, 

               6.6.8. diskusijose dalyvavusių asmenų vardai ir pavardės, 

               6.6.9.pranešėjams ir papildomiems pranešėjams pateikusių klausimus ar paklausimus (raštu ar žodžiu)

               asmenų vardai ir pavardės, trumpas šių kalbų ir paklausimų išdėstymas. 

                  Prie protokolo pridedama priimtų sprendimų sąrašas, nurodant balsavimo rezultatus bei posėdyje

           dalyvavusių svečių ir kviestųjų asmenų sąrašas.

            6.7. Už priimtų dokumentų ir protokolo įforminimą atsako Valdybos pirmininkas.

            6.8.Valdybos priimti sprendimai pasirašomi ne vėliau kaip per tris darbo dienas, o posėdžio protokolas 

            kartu su priedais sutvarkomas ir pasirašomas ne vėliau kaip per 2 savaites po įvykusio posėdžio. 

            6.9.Valdybos nariai dėl protokolo gali pareikšti pretenzijas artimiausiame Valdybos posėdyje. Jei yra

            ginčytinų klausimų, po praėjusio posėdžio pirmininko paaiškinimo, Valdyba priima atitinkamą sprendimą. 

           6.10.Valdybos posėdžio protokolo išrašas Valdybos nariui daromas jo prašymu, kitais atvejais – tik

            pirmininko sprendimu.

            6.11.Valdybos nariai ir miesto gyventojai su posėdžių protokolais ir jų priedais gali susipažinti

            bendruomenės administracijoje. 

            6.12Valdybos sprendimus atitinkamoms valstybės institucijoms,visuomeninėms organizacijoms,įmonėms,

            įstaigoms bei pareigūnams bendruomenės administracija perduoda ne vėliau kaip per savaitę po posėdžio.

            6.13. Už Valdybos sprendimų  paskelbimą atsakinga bendruomenės administracija. 

            6.14.Valdybos sprendimų originalai,visi jų rengimo dokumentai  saugomi bendruomenės administracijoje. 

            6.15.Valdybos sprendimų įgyvendinimą kontroliuoja Valdybos Pirmininkas. 

            6.16.Po kiekvieno posėdžio priimti Valdybos sprendimai, kuriuos turi įgyvendinti bendruomenės

           administracija ar iniciatyvios grupės, ne vėliau kaip per 5 darbo dienas įteikiami vykdomajam  direktoriui,

            kuris savo rezoliucija paskiria už sprendimo vykdymą atsakingą bendruomenės valdybos narį  ar kitą

            paskirtą valdyboje asmenį ir, jei reikia, nustato įvykdymo terminą.

   VII. VALDYBOS SPRENDIMŲ ĮGYVENDINIMAS IR KONTROLĖ

            7.1.Valdybos sprendimus igyvendina įsipareigoję ar įpareigoti Valdybos ir Bendruomenės nariai

             terminais, nurodytais Valdybos sprendimuose ar įsipareigojimuose. 

             7.2.Valdybos sprendimų įgyvendinimą ir įgyvendinimo kontrolę organizuoja Vykdantysis direktorius

             Apie Valdybos sprendimų įvykdymą vykdomasis direktorius atsiskaito pirmininkui. 

             7.3.Ne rečiau kaip kartą per mėnesi Valdybos posėdyje pirmininkas pateikia informaciją apie Valdybos

             sprendimų vykdymą. 

             7.4.Ataskaita apie Bendruomenės susirinkimų nutarimų vykdymą, valdybos veiklą pateikiama ne rečiau

             kaip kartą metuose visuotiniame susirinkime. 

             7.5.Valdybos veiklos ketvirtinių planų vykdymo ataskaita pateikiama valdybai kas ketvirtį prieš naujo

              ketvirčio plano tvirtinimą. Ją pristato bendruomenės pirmininkas ar jo įpareigotas Valdybos narys. 

             7.6.Valdybai už gautų užduočių vykdymą atsiskaito kiekvienas veiklos grupės pirmininkas . Nutarimų

             įgyvendinimo eigą Valdyba svarsto kiekvieno posėdžio metu organizacinių klausimų rėmuose, jei

             darbotvarkėje nenumatoma kitaip. 

             7.7. Valdybos nutarimų kontrolę gali atlikti bet kuris Valdybos narys pirmininko pavedimu. Valdybos

              sprendimas laikomas įvykdytu, kai yra išspręsti visi jame pateikti klausimai. 

                                                VIII .VEIKLOS GRUPĖS

             8.1. Valdyba iš bendruomenės narių gali sudaryti veiklos grupes. Valdyba savo sprendimu

              nustato veiklos grupių ir jų narių skaičių , bei kiekvienos veiklos grupės pavadinimą ir kompetenciją·

              8.2.Kiekviena veiklos grupė savo iniciatyva arba Valdybos pavedimu pagal savo kompetenciją rengia

              Valdybos sprendimų projektus;

              8.3. Svarsto ir įgyvendina parengtus Valdybos sprendimų projektus, teikia pasiūlymus ir išvadas dėl jų;

              8.4. Nagrinėja gyventojų, juridinių asmenų ir visuomeninių organizacijų pasiūlymus savo veiklos srityse

               ir, jei reikia, su atitinkamomis rekomendacijomis perduoda juos vykdomajam direktoriui, pirmininkui

               arba pateikia svarstyti Valdybai. 

               8.5.Pagrindinė veiklos grupės veiklos forma yra  posėdžiai. 

               8.6.Kiekvienas Valdybos narys privalo būti bent vienos  veiklos grupės  narys. 

               8.7. Vieną veiklos grupę sudaro ne mažiau kaip vienas valdybos narys ir neribotas  tiesiogiai

               dalyvaujančių bendruomenės narių skaičius. 

               8.8.Veiklos grupų narius siūlo pirmininkas,valdybos nariai arba iniciatyvą rodantys bendruomenės

               nariai. 

               8.9.Veiklos grupės  pirmininkus ir jų pavaduotojus renka ir atleidžia iš pareigų tos grupės nariai. 

               8.10.Veiklos grupės pirmininkas ir jo pavaduotojas laikomi išrinktais,jeigu už jų kandidatūras balsavo

               dauguma  narių. 

               8.11.Veiklos grupės pirmininkas: 

                 8.11.1.šaukia veiklos grupės posėdžius, sudaro jų darbotvarkę, organizuoja jiems reikalingų dokumentų

                 bei  kitos medžiagos parengimą; 

                 8.11.2. skiria veiklos grupės  nariams pavedimus, pateikia jiems medžiagą ir dokumentus, susijusius su

                 grupės veikla; 

                 8.11.3. kviečia dalyvauti veiklos grupės  posėdžiuose reikalingus asmenis; 

                 8.11.4. pirmininkauja veiklos grupės posėdžiams; 

                 8.11.5. informuoja veiklos grupės narius apie  sprendimų vykdymą. 

               8.12.Veiklos grupės savo kompetencijos klausimais turi teisę iš vykdomojo direktoriaus pareikalauti,kad

               surinktų informaciją iš įstaigų ir įmonių ataskaitinių duomenų ar kitos klausimui nagrinėti reikalingos

               medžiagos, o vykdomasis direktorius privalo reikalaujamus duomenis pateikti ne vėliau kaip per 5 darbo

              dienas arba įstaigose numatytą laikotarpį. 

               8.13. Veiklos grupės savo kompetencijos klausimais turi teisę tikrinti, kaip priimami  Valdyboje

              sprendimai, kaip atsižvelgiama į rekomendacijas ir pasiūlymus. 

               8.14. Veiklos grupės posėdžiai yra vieši.

               8.15. Veiklos grupės narys turi sprendžiamojo balso teisę visais grupėje svarstomais klausimais. 

                                                 IX.BENDRUOMENĖS  BIUDŽETAS

 

            9.1. Bendruomenės Biudžetą  įstatymo nustatyta tvarka tvirtina Valdyba, o prireikus jį tikslina.

             9.2. Biudžeto projektą rengia vykdomasis direktorius teisės aktų nustatyta tvarka.

9.3. Parengtas biudžeto projektas su aiškinamuoju raštu teikiamas svarstyti Valdybai.

             9.4. Vykdomasis direktorius, atsižvelgdamas į Valdybos siūlymus, patikslina biudžeto projektą ir  teikia jį

             svarstyti veiklos grupėms  bei bendruomenės nariams, paskelbiant biudžeto projektą bendruomenės

              internetinėje svetainėje. 

9.5. Veiklos grupės išnagrinėja projektą pagal kompetenciją ir ne vėliau kaip per 10 dienų nuo projekto

gavimo dienos pateikia savo sprendimą bei pasiūlymus Valdybai. Į veiklos grupės posėdžius, kuriuose svarstomas biudžeto projektas, gali būti kviečiamas dalyvauti vykdmasis direktorius,  pasiūlymus pateikę bendruomenės nariai, kiti fiziniai ir juridiniai asmenys.

9.6.Apsvarstytas biudžeto projektas svarstomas Valdybos posėdyje: išklausomi  komitetų  sprendimai bei pasiūlymai, bendruomenės narių pasiūlymai, informuojama, kokie   pasiūlymai ir pastabos įtraukti į projektą, kokie ir dėl kokių motyvų atmesti. 

9.7. Jeigu Valdyba priima sprendimą pritarti naujoms biudžeto projekto pataisoms, balsuojama dėl

             biudžeto patvirtinimo.

9.8. Valdybaii priėmus sprendimą netvirtinti biudžeto, antrasis biudžeto projekto svarstymas

             vyksta ta pačia tvarka, kaip ir pirmasis. 

  

X. VIETOS GYVENTOJŲ APKLAUSA 

            10.1. Gyventojai savo nuomonę bendruomenės keliamais uždavinais (klausimais )gali pareikšti

             dalyvaudami vietos gyventojų apklausoje. Vietos gyventojų apklausa atliekama internetinėje

             svetainėje adresu www.gargzdaibendruomene.lt, arba vykdant tiesioginę apklausą .

            10.2. Gyventojų apklausos rezultatai svarstomi Valdybos posėdyje ir dėl jų priimamas Valdybos

             sprendimas. Į apklausos rezultatus gali būti atsižvelgiama priimant sprendimą dėl apklausai

             pateikto (pateiktų) klausimo (klausimų).

 

XI. VALDYBOS PIRMININKO  REIKALŲ PERDAVIMAS

 

11.1.Tarybai priėmus sprendimą dėl Valdybos pirmininko atleidimo iš pareigų, buvęs

            pirmininkas , Valdybos sprendime nurodytu laiku turi perduoti reikalus naujam pirmininkui ar

            kitam Valdybos įgaliotam asmeniui, dalyvaujant Valdybos paskirtam atstovui (atstovams).

11.2.Perduodant reikalus turi būti surašomas reikalų perdavimo ir perėmimo aktas. Buvęs

            pirmininkas, perduodamas reikalus, parengia šio akto projektą.

11.3.Reikalų perdavimo ir perėmimo akte turi būti pateikti duomenys apie Valdybos sprendimų,

             pirmininko potvarkių vykdymą, jam priskirtą ilgalaikį ir trumpalaikį turtą.

11.4.Reikalų perdavimo ir perėmimo aktą pasirašo reikalus perduodantis ir perimantis asmuo,

            taip pat Valdybos paskirtas atstovas (atstovai).

11.5.Jei reikalus perduodantis arba juos perimantis nesutinka su kai kuriais akto skyriaus

             punktais, jis nurodo tai raštu, pasirašydamas aktą.

 

____________________________



